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В соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса РФ в субъекте РФ может устанавливаться размер 
минимальной заработной платы, не распространяющийся на финансируемые из федерального бюджета 
организации, который не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 
федеральным законодательством. 

При отсутствии действующего регионального соглашения необходимо руководствоваться 
минимальным размером оплаты труда, установленным федеральным законодательством. 
 

Срок, с которого 
установлен размер 

минимальной 
заработной платы 

Размер минимальной 
заработной платы 

(руб., в месяц) 

Нормативный акт, установивший размер 
минимальной заработной платы 

с 1 января 2024 г. 29 389 "Соглашение о минимальной заработной 
плате в городе Москве на 2024 год между 
Правительством Москвы, московскими 
объединениями профсоюзов и 
московскими объединениями 
работодателей", 
постановление Правительства Москвы от 
17.10.2023 N 1961-ПП 

с 1 января 2023 г. 24 801 "Московское трехстороннее соглашение 
на 2022-2024 годы между 
Правительством Москвы, московскими 
объединениями профсоюзов и 
московскими объединениями 
работодателей" от 30.12.2021 (ред. от 
27.07.2022), постановление 
Правительства Москвы от 20.12.2022 N 
2909-ПП 

с 1 июня 2022 г. по 31 
декабря 2022 г. 

23 508 "Московское трехстороннее соглашение 
на 2022-2024 годы между 
Правительством Москвы, московскими 
объединениями профсоюзов и 
московскими объединениями 
работодателей" от 30.12.2021 (ред. от 
27.07.2022), постановление 
Правительства Москвы от 12.10.2021 N 
1597-ПП (ред. от 31.05.2022) 

с 1 января 2022 г. по 31 
мая 2022 г. 

21 371 "Московское трехстороннее соглашение 
на 2022-2024 годы между 
Правительством Москвы, московскими 
объединениями профсоюзов и 
московскими объединениями 
работодателей" от 30.12.2021, 
постановление Правительства Москвы от 
12.10.2021 N 1597-ПП 
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